CONTRACT DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
Nr. 34/28.03.2019

L PARTILE

o “8,C. MEDICAL CENTER GRAL SRL, cu sediul socnal in Ploiesti, Str. Cuza-Voda, Nr 6, Bl A8 Omnia, |

P+S, e-mail daitoiu.madalina@gralmedical.ro, hregistrata la Registrul Comerului Prahova sub nr.
J29/1090/30.09.2002, inregistrata la Registrul Unic al Cabinetelor Medicale, Partea a Il-a, la numarul
1098/28 octombrie 2002, cu Autorizatie sanitara de functionare Nr. 93/25.04.2016, cod fiscal 14912600
si contul curent RO37TREZ5215069XXX001382 deschis la TREZORERIA PLOIESTI reprezentata pein
Director Executiv-MIHAILA SORIN, numita in continuarea Contractului PRESTATOR,

si
CASA JUDETEANA DE PENSII PRAHOVA, cu sediul social in Ploiesti, str. Nicolae lorga, Nr.|, Jud
" Prahova Tel: 0244/577360 C.1.F 13599310, cont bancar RO39TREZ25A685003201400X deschis la
Trezoreria Municipiului Ploiesti, reprezentata legal de Jr. Adrian ROTARU- Director Executiv si Gilda
ZANE- Director Executiv Adjunct, numita in continuarea Contractului BENEFICIAR, . ‘
Au convenit incheierea prezentului Contract, in urméitoarele conditii: '

I OBIECTUl_LCONTRACTUI_._Lj

PRESTATORUL se obliga sa presteze servicii medicale de medicina muncii, conform Legii Securitatii si
Sanatatii in munca nr. 319/ 2006, cu completdrile ulterioare. Serviciile medicale se vor efectua la sedule
BENEFICIARULUI din Ploiesti str.Nicolae lorga nr. 1 si Camplna Str.Orizontului nr. .

1. VALOAREA CONTRACTULUI

Pentru servicile efectuate de PRESTATOR, BENEFICIARUL va achita contravaloarea servnculor
medicale conform ANEXEI 1 a prezentului Contract. -

Serviciille medicale pentru persoanele care se vor angaja dupé semnarea prezentului Contract vor fi
achitate in conformitate cu tarifele negociate in ANEXA 1, tarife ce raman nemodificate pe toata durata
contractului, inclusiv pe perioadele de prelungire, daca va fi cazul.

. PLATA CONTRACTULUI

Plata va fi facutd de BENEFICIAR pe baza facturiiintocmite de PRESTATOR, dupa ridicarea fiselor de
_ aptitudine, prin ordin de plata in contul prestatorului, in termen de 30 zile de la emiterea facturii, dar
numai in perioada 24-31 ale lunii, conform dispozitiilor legale in vigoare.

Pentru infrziere la plata facturii cu mai mult de 30 (treizeci) zile, BENEFICIARUL va achita penalitati
zilnice in valoare de 0,01% din suma datorata. "+~

In cazul in care BENEFICIARUL nu plateste in termen de 30 (treizeci) zile contravaloarea facturii emise,
serviciile angajate prin Contract vor fi suspendate pana la data la care BENEFICIARUL va plati atat
suma lunara datorata cat si penalitatile .

V. DURATA CONTRACTULUI
- Prezentul Contract se incheie pe perioada cuprinsa intre 01.05.2019 — 31.12.2019 cu posibilitatea de
prelungire prin acte aditionale, cu acordul partilor, in anul 2020, in conformitate cu art 165 HG 395/2016.

. OBLIGATIILE PARTILOR '
Partile se vor sesiza reciproc asupra orlcarel neconcordan';e intervenite in executarea obligatiilor
asumate prin prezentul Contract, incerénd rezolvarea pe cale amiabila a acestora.
BENEFICIARUL se obliga:

- Sa transmitd PRESTATORULUI fisa de riscuri profesionale, dosarul medical si adeverinta de boli
cronice (emisa de medicul de familie) pentru fiecare angajat
- Sa achite cu regularitate facturile emise de PRESTATOR. *
- Sa sesizeze cu promptitudine, PRESTATORUL, in scris, asupra coricarei nereguli constatate in
desfasurarea Contractului sau asupra oricarei lipse din activitatea CLINICII PRESTATORULUI,
considerata a intra sub incidenta prezentuluu Contract in caz contrar orice sesizare ulterioara nu va fi
luata in consudera'gle
- Sa comunice PRESTATORULULI , ori de cate ori este nevoie, in scris orice modificare (structura si
numdr de personal, date administrative legate de firma, banca, etc) ce ar putea afecta activitatea
acesteia sau conditiile contractuale.




- Sa organizeze impreuna cu reprezentantul PRESTATORULUI controlul medical periodic si la
angajare astfel incat la sfarsitul perioadei contractuale intreg personalul firmei sa fie verificat conform
normelor de medicina muncii. in cazul in care unele servicii medicale nu au putut fi efectuate datorita
neprezentarii personalului la examenele programate, responsabilitatea revine in intregime
BENEFICIARULUI. ' SRR “

- Sapuna la dispozitia PRESTATORULUI orice facilitati si/sau informatii pe care aceasta le-a solicitat si -
‘pe care le considera necesare pentru indeplinirea contractului.

- Sa solicite totdeauna servicii medicale in conformitate cu legislatia in vigoare.

PRESTATORUL _se obliga: _
- Sa asigure servicii medicale de MEDICINA MUNCI!I pentru toti salana;u BENEFICIARULUI, al ambele
locatii ale Beneficiarului, cantitativ si calitativ, conform cerintelor legale in vigoare;

- Sa emita fisa de aptitudini profesionale, exclusiv pe baza documentelor eliberate de specialigtii din -
refeaua PRESTATORULUI, in conformitate cu factorii de risc declarati de Serviciul de Protectia Muncii
al BENEFICIARULUIL. ‘ '

- Sa informeze BENEFICIARUL, in scris, asupra oricaror impedimente ivite in activitatea cadrelor
medicale, din cauza acestuia din urma sau a angajatilor acestuia, pentru remedierea lor in timp util.

- Sa transmita periodic si / sau la sfirsitul perioadei contractuale (minim anual) rapoarte cu privire la
gradul de realizare a‘planului contractual si problemele care au aparut in desfasurarea acestma

- Sa respecte secretul profesional asupra serviciilor medicale efectuate.

Rezilierea Contractului se poate face, la iniiativa uneia dintre parti, in cazul nerespectarii condl';nlor
~ contractuale de-catre cealalta parte, dupa cel putin o notificare scrisa a partii prejudiciate si acordarea
- unui termen de gratie de 5 (cinci) zile in vederea remedietii celor constatate. In cazul in care partea in
culpa nu reuseste sa remedieze deﬂmentele constatate |n termenul de mai sus, partea prejudiciata

poate rezilia Contractul imediat.

Contractul poate fi reziliat de PRESTATOR SI in cazul |ntlr2|er|| repetate a platilor aferente facturilor
scadente. In acceptiunea partilor contractante orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinita daca va fi transmlsa la adresa sau sediul prevazut in partea mtroductlva a
prezentulm Contract.

In cazul in care notificarea se face pe cale postala, aceasta va fi transmisa prin scrisoare recomandata
cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentlonata de oficiul postal
primitor. Daca notificarea se trimite prin fax, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupé ce a fost
expediata.

Notificarile verbale nu se iau in conS|derare de nici-una dintre parti daca nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitatile prevazute 4 alineatele precedente.

In sensul celor de mai sus se desemneazi ca persoane de contact ai societatilor parte in prezentul
Contract urmatorii:

Din partea Prestatorului: persoana/tel MIHAILA SORIN 0723.11.88.43 / 0244.59.77.53; e-mail:
office.ploiesti@gralmedical.ro

Din partea Beneficiarului: persoana/tel IORDACHE CONSTANTA 0244.577225

vir,: CLAUZA STANDARD PRIVIND PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Partile trebuie sa respecte normele si obllgatule |mpuse de dlspozmlle in vigoare, privind protectia-
datelor cu caracter personal.

Partile sunt constiente de faptul ca normele europene din Regulamentul 679/2016 se aplica oricarui
operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeana si oricarei persoane care prelucreaza
date cu caracter personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeana sau care le furnizeaza
- servicii. Prin urmare, Partile confirma respectarea deplina a urmatoarelor prevederl lnclusw dar faraa
se limita la:

- capacitatea de a respecta drepturile persoanelor vuzate pnvmd stergerea corectarea sau transferul
informatiilor personale

- informarea in caz de bresa de date a tuturor destmatarllor relevantl daca o astfel de incaicare a.
securitatii datelor a ajuns in atentia partilor

- indeplinirea tuturor indatoririlor obligatorii prlvmd documentarea conformdrii cu Regulamentul
679/2016.
Partile pot utiliza datele personale ale semnatarilor in limita contractului pe care l-au incheiat, acesta -
- fiind baza legald a prelucrérii datelor. Perioada de stocare a datelor personale prelucrate prin contract




v

este limitata la perioada corespondenta realizarii obiectului principal al contractului,
Datele cu caracter personal schimbate intre parti nu pot deveni accesibile sau comunicate unor terte

- parti neautorizate sau puse la dispozitie spre utilizare intr-un alt mod.

vit. - _ALTE CLAUZE

Orice modificare a prezentului Contract se va face de comun acord prin Acte Aditionale.

Forta majora exonereazé de raspundere partea care o invoc, in conditiile legii.

Prezentul Contract reprezintd vointa partilor si constntune singurul mstrument juridic probant pentru
solutionarea eventualelor Iltlgu

Incheiat astazi 28.03.2019, in 2 (doua) exemplare originale, cate un exemplar pentru fiecare parte.

: PRESTATOR, BENEFICIAR,
~ SC MEDICAL CENTER GRAL SRL CASA JUDETEANA DE PENSII PRAHG

Director Executiv - Mihaila Sorin Director Executiv — Rotaru Adriap
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ANEXA 1.LA CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII MEDICALE
Nr. 34/28.03.2019

- Urmare a analizarii documentatiilor primite in cadrul procedurii de atribuire a contractului de
' servicii de medicina muncii, s-a conmstatat ca societatea SC MEDICAL CENTER GRAL SRL
cu oferta de pret mreglstrata la CJP Prahova sub Nr A18060/25.03.2019, a intrunit toate
cerintele Caietului de sarcini si a avut tarifele cele mai scazute pentru serviciile
sohcntate/ocazne fara TVA.

Tarif examen medical la angajare/periodic/la reluarea activitatii, pentru functionari publici — 34 v’
lei/persoanalocazie, fara TVA

Tarif examen medical la angajare/ periodic/la reluarea activitatii, pentru functiile de Arhivar si 4/
Casier - 34 lei/persoana/ocazie, fara TVA

Tarif examen medical la angajare/ periodic/la reluarea actwntatu pentru funcia de sofer - 46 v
lei/persoana/ocazie, fara TVA

PRESTATOR, _ BENEFICIAR,

SC MEDICAL CENTER GRAL SRL  CASA JUDETEANA DE PENSII PRAHOVA

. Director Exegutjv - Mihaila Sorin Din"et:tor'Execdtivb— Rotaru Adrj

Director Executiv Adjunct — Zane

Serviciul financiar-contabilitate —~Szabo Irina
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... Serviciul Juridic - Stanciu Loredaha )




